CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FLJO

Entre Maria Antonia Zarate Camargo, representanie legal de la Corporacién Educativa y Social
Waldorf, con domicilic en Bogota D.C., en calidad de EMPLEADOR, quien se denominard LA EMPRESA
y Sandra Yamile Rodriguez Cuervo, residente enla Calle 85 Sur # 92 85 Bosa, con C.C. No. 53.178.180
de Bogota D.C., y quien se llamard EL TRABAJADOR, celebramos el presente contrato de trabajo
contenido en ias siguientes clausulas: PRIMERA.-CBJETO: La empresa confrata 10s servicios personaies
det trabajador para desempeniar sus [abores en la sede principal de 1a Corporacion Waldorf ubicada en la
Tv 73 H Bis # 75 B 46 Sur y éste se obliga: a) A poner al servicio de la empresa toda su capacidad normal
de trabajo en et cargo de Manipuladora de Alimentos Y Servicios Generales, de conformidad con to
establecido en los manuales de funciones y procedimientos y las labores anexas y complementarias y las
demas que le asignan la ley, dentro det horarico que se le indique, de conformidad con las érdenes e
instrucciones gue se le imparta la empresa, b} A no prestar directa o indirectamente servicios laborales 2
otras empresas, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de- éste contrato, y
¢} A guardar absoluta reserva y confidencialidad de todos los hechos, los datos administrativos, dentificos,
técnicos, documentos fisicos o electrénicos, etc., que lleguen a su conocimiento, con causa ¢ ¢on 0casicn
del servicio. PARAGRAFO 1: Entiéndase como funciones principales de manipulador de aiimentos las
siguientes: “Manipular 105 alimentos, conforme a las operaciones de Tecnica Culinaria-y Gasirondmicas,
dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. » Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacion relacionadas con la Migiene personal, dei
ambiente, utensilios, maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de
limpieza y desinfeccion segln normas establecidas. - Recepcionar, almacenar y conservar (os alimentos
de acuerdo con normas establecidss.” PARAGRAFO 2: Entiéndase como funciones principaltes del Auxitiar
de Servicios Generales las siguientes: 1. Asear las oficinas y dreas asignadas, antes del ingreso de los
funcionarios y velar que se mantengan aseadas. 2. Mantener los bafios y lavamanos en perfectas
condiciones de aseo y limpieza y con la detacién necesaria. 3. Clasificar la basura empacando desechos
organicos, papeles y materiales solidos en bolsas separadas. 4. Mantener limpios los musbles, enseres,
ventanas, vidrios, cortinas, paredes y todo elemento accesorio de las areas de las oficinas. 5. Prestar el
servicic de cafeteria a los funcionarios en sus oficinas y atender las reuniones que se lleven a cabo en las
oficinas de su area de trabajo. 8. Velar por la buena presentacién y orden de las oficinas y zonas comunes
de la dependencia asignada. 7. Orientar a l0s usuarios y suminisirar la informacion que le sea solicitada,
de conformidad con los procedimientos establecidos. 8. Realizar labores propias de los servicios generales
que demande ia Entidad. 9. Aplicar e implementar las estrategias y acciones del Sistemna de Gestion de
Calidad y el Modelo Estandar de Control interno, que le corespondan a su drea. 10. Cumplir de manera
efectiva la mision, vision, politica y objetivos de calidad, v 1a gjecucién de los procesos en que interviene
debido al cargo. 11. Responder por el inventaric y buen-uso de los bienes muebies e inmuebles a su cargo. .
12. Desemperiar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, las que reciba por
delegacidn y aquellas inherentes. al desarrollo de la dependencia. SEGUNDA. - EXCLUSIVIDAD: B
trabajador se compromete durante la vigencia del contrato de irabajo a no prestar sus servicios a terceros,
ni a participar en la constitucidon o conformacion de sociedades que desarrollen actividades similares,
anexas, complementarias o semejantes a la empresa. TERCERA.-CONFIDENCIALIDAD: El trabajador se
obliga de manera expresa a abstenerse, durante el contrato de frabaio y con posterioridad a su terminacién,
de revelar, suministrar, vender, arrendar, publicar, copiar, reproducir, remover, disponer, transferir y en
general utilizar directa o indirectamente en favor propio o de ofras personas en forma total o parcial,
cualquiera que sea su finalidad, la informacién confidencial o propiedad intelectual dela empresa, a la cual
haya tenido acceso o de la cual ha tenido conocimiento en desarrollo de su cargo o con ocasién de éste,

sin que medie autorizacion previa, expresa y escrita del titular de la informacion para el efecto.

PARAGRAFO 3: Ei trabajador declara que conoce y entiende ias normas legales sobre propiedad
intelectual y competencia desleal comprometiéndose por tanto a cumplirfas con posterioridad a la
terminacion de su contrato de trabajo. PARAGRAFO 4: Las partes a titulo indicativo (no exclusivo) declaran
que la siguiente informacion y documentos de la empresa son de caracter confidencial; Estados Financieros
de fa Empresa, Deciaraciones de Renta, Balances, software creados o disefiados para la Empresa,

Informes estadisticos, Manuales de funciones y Procedimientos, reportes, informes técnicos, registros
fotograficos y filmicos, Convenios, Contratos, informacion de productos la informacién contenida en las
bases de datos de la Compariig, asi como cualquier ofro documenio que resutte sensible y relevante para
ei adecuado manejo de los negocios de la empresa. CUARTA. -SALARIO: La.empresa pagaré al




trabajador como remuneracion por la prestacion de sus servicios la suma de UN MILLON SETECIENTOS
CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS {$1.750.905.00) mas auxilio de transporte pagaderos
en mensualidades vencidas, jos cinco Gitimos dias habiles del mes . Dentro de este pago se encuentra
incluida fa remuneracién de los descansos dominicales y festivos. PARAGRAFO: La empresa pagara los
derechos laborales por medio de consignacion o transferencia bancaria a la cuenta personal del trabajador,
El, @ mas tardar dentro de los 15 dias siguientes a la firma de éste contrato, deberd haber presentado la
certificacion bancaria correspondiente. QUINTA. -JORNADA L ABORAL : £ trabajador se obliga a laborar
minimo {a jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefaladas por la empresa, pudiendo elia
hacer fos ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. SEXTA. - DURACION: El presente
Contrato se celebra por un término fijo hasta el 04 de Diciembre del 20286, inicidndose a partir de la fecha
de su firma, pero la primera quinta parte de este se considera como periodo de prueba, por consiguiente,
cualquiera de Jas partes podré terminario unilateralmente en cuglquier momento durante ese tiempo.
PARAGRAFO: OBLIGACION ESPECIAL A LA TERMINACION DEL CONTRATO POR CUALQUIER
CAUSA, FORMA O MODO: E! trabajador se obliga especiaimente con la empresa a entregar a la
terminacién del conirato de trabajo, su cargo y puesto de trabajo, entregando el respectivo inventario,
mercancia, elementos, documentos e informacion pertinente, con informes detallados de toda la operacion
y con rendicidn de cuentas. SEPTIMA.-JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para poner
fin a éste contrato unilateralmente por parte de la empresa, ademas de jas enumeradas en el Art. 7°, del
Decreto Ley 2351 de 1.985, las siguientes faltas que para el efecto se califican como graves: a) La
inobservancia o violacion de los respectives manuaies de funciones y procedimientos gue ademas se
consideran parte integral del presente contrato; b) La violacién por parte del trabajador de cualquisra de
sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias y en especiai las clausuias de exclusividad ¥
confidencialidad; ) La no asistencia puntuat at trabajo, sin excusa suficiente a juicio de la empresa, por
dos veces dentro de un mismo mes calendario; d) La ejecucion por parte del trabajador de Iabores
remuneradas o no, al servicio de terceros sin autorizacién de la empresa, es decir, el incumplimiento de la
cléusula de exclusividad; e) La revelacién de secretos v datos reservados de la emprassg; f) El hecho que
el trabajador llegue embriagado o ingiera bebidas embriagantes a sustancias similares en el sitio de trabajo,
aun por primera vez; g) El hecho que el trabajador abandone el sitic de trabajo sin el permiso de sus
superiores; h) La no asistencia a una seccion completa de la jorada de trabajo, 0 mas, sin excusa suficiente
a juicio del empleador; i} La mala atencién al pdblico, clientes o usuarios o la mala gjecucion de los
procedimientos de la empresa, segln el caso; j) El hecho que el trabajador se niegue a prestar un turno de
servicio sin razones vélidas, a juicio del empleador; k) Todo acto del trabajador gque perturbe la disciplina o
el buen orden en i iugar de trabajo o que dé lugar a rectamos por parte de los usuarios de fa empresa; i)
El permitir sin autorizacion de la empresa o sin ocasién del servicio [a entrada y permanendia de personas
extrafias a las dependencias puestas bajo su responsabilidad m) El hecho que el trabajador sin previa
autorizacion, cambie de tumo, modifique el horario de servicios con ofro empleado o con personas gjenas
a la empresa; n) El irespeto a sus superiores, comparieros clientes o usuarios, en forma verbal o escrita,
y todo acto de violencia ¢ simple amenaza ¢ actitud desafiante o agresiva, en el servicio o fuera de &I: )
La violacién o incumplimiento de las iabores u obligaciones especificas para las cuales fue contratado; o)
La utilizacidén de los medios y herramientas de trabajo suministrados para la prestacién de servicios para
terceros no autorizados previamente y por escrito; p) Comentar, alin en forma indirecta, asuntos
confidenciales puestos bajo su respansabilidad o conocidos en virtud de su trabajo; q) Aceptar o solicitar
créditos © dédivas a los clientes de la empresa, a cambio de favores o tratamientos especiales en los
asuntos que dichos clientes tramiten ante la empresa, y r) Ei incumplimiento de las metas y obligaciones
sefialadas en la clausula primera de éste contrato. OCTAVA. -PROPIEDAD INTELECTUAL: Las
invenciones y trabajos originales de auter (incluyendo descubrimientos, ideas, mejoras, software, hardware
© disefios de sistemas, ya sean patentables, registrables ¢ no), concebidos o hechos por el trabajador
durante la ejecucion del presente contrato y que de alguna manera se relacionen con el objeto del mismo
pertenecerén a la empresa. En consecuencia, el trabajador se obliga a informar a Ia empresa
inmediatamente, sobre la existencia de dichas invenciones o trabajos originaies. El trabajador accedera a
facilitar el cumplimiento oportuno de ias correspondientes formalidades y daré su firma o extendera los
podares y documentos necesarios para fransferir los derachos de auter a la smpresa, cuando asi se le
solicite, sin que ella quede obligada a page de compensacion alguna. Todo lo anterior de conformidad con
lo dispuesto en el articuio 539 det Cddigo de Comercio, en concordancia con el primer inciso de los articulos
22, 88, 114 de la Decision 488 de 2000, de la Comision de la Comunidad Andina de Naciones. En
consecuencia, la empresa tendra derecho de hacer patentar & su nombre © a nombre de terceros esos



inventos o mejoras, respetandose ei derecho del trabajador a ser mencionado como inventor en la patente,
si asi lo desea. El trabajador accedera a facilitar el cumplimiento oportuno de las formalidades, y daré su
firma o extendera los poderes y documentos necesarios para tal fin segdn y cuando se lo solicite ia
empresa, sin que ésta quede obligada et pago de compensacion aiguna. NOVENA. -USO DE SOFTWARE:
La empresa tiene licencia de todos los programas de software que utitiza. El trabajador no es propietario
de ninguno de ellos 0 de sus manuales o herramientas, y no tiene derecho a reproducirios. En cuanto al
uso de redes o a las licencias corporativas en los equipos, el trabajador sélo utilizara ef software de acuerdo
con lo convenido en fa licencia. El trabajador, al tener conocimiento de cualquier uso indebido del software,
debera noftificarlo inmediatamente a superior jerarquico. El trabajador no podra hacer, comprar o utilizar
copias no autorizadas de software, constituyendo ta violacion a esta prohibicidn justa causa para dar por
terminade unilateraimente el contrato de trabajo. Asi mismo, se e prohibe al trabajador el uso de equipos
de computacion y del respectivo software para elaboracién de trabajos personales. DECIMA. -
TRASLADOS: El trabajador puede ser trasladado para prestar sus servicios a lugar distinto del iniciaimente
contratado. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por la empresa de conformidad con
el numeral 8°, del Articuio 57 del C.S.T. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida
la empresa dentro de su poder subordinante, de conformidad con la iey. DECIMO PRIMERA.-
AUTORIZACIONES: De conformidad con los ordinales 1, 3, § y 6 def articulo 58 del C.S.T., el trabajador
se compromete a devolver a 12 empresa, en el momento de su retiro o cuando vaya a disfrutar de las
vacaciones, al entregar cada turmo o cuande la empresa lo solicite, las dotaciones y demas instrumentos,
suministrados por la empresa para cumplir sus funciones, en caso conirario, es decir, gue no se haga dicha
entrega de los elementos bajo su cuidado, la empresa queda autorizada por el trabajador para descontar
de la suma que le corresponda por concepto de salarios, prestaciones sociales, vacaciones e
indemrnizaciones, ef valor de los elementos no devueltos o effregados en mal estado, salvo el deteriore
natural por su uso. Iguaimente, cuando por razén de negligencia, descuido u ofra excusa invéalida del
trabajador, a juicio del empleador, se causan dafios en el lugar del trabajo, en maguinarias, equipos o
instalaciones, implementos, ¢ se produzcan pérdidas de mercancias, materias primas equipos de oficing,
herramientas etc., la empresa queda autorizada por el trabajador para efectuar Jos descuentos de sus
salarios, prestaciones sociales, vacaciones e indemnizaciones que le corespondan, hasta completar el
valor de los dafios o pérdidas o ia respectiva indemnizacion a terceros, segin el caso. DECIMO SEGUNDA.
-PAGOS NO SALARIALES: De conformidad con el Articulo 128 del C.8.T., los pagos alli enumerados no
tendran carécter salarial y en especial los pagos que reciba el trabajador, adicionales o diferentes al salario
pactado en la cldusula segunda de este contrato v los en clausula adicional se consignaran. El presente
contrato reempiaza en su integridad y deja sin efecto aiguno cualquiera ofro verbai o escrito celebrado por
las partes con anterioridad. Se deja constancia que e! trabajador recibe copia del presente contrato de
irabajo y de los manuales de funciones y procedimientos.

En constancia se firma en Bogotd D.C., a los catorce (14) dias del mes de Julio de 2026.

g?f':n(fzr d?m &W{\)-ﬂ?

EL TRABAJADOR / LA ;MPRESA




CLAUSULA ADICIONAL AL CONTRATO DE TRABAJO CELEBRADO ENTRE
LA CORPORACION EDUCATIVA Y SOCIAL WALDORF “CES WALDORF”
Y SANDRA YAMILE RODRIGUEZ CUERVO

Teniendo en cuenta la actividad que desempefia ei trabajador, las partes pactamos
la siguiente prohibicion especial para el trabajador y una justa causa de despido:

PROHIBICION ESPECIAL PARA EL TRABAJADOR: Esta prohibido el uso de
cualquier medio tecnolégico de comunicacidn e informacion diferente al
institucional, tales como tabletas, computadores portétiles, teléfonos mdviles v
demas aparatos tecnoldgicos similares durante las reuniones o capacttaciones a las
que haya lugar, o en el momento en el que sea solicitado verbalmente por ef
empleador.

JUSTA CAUSA DE TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO DE
TRABAJO POR PARTE DEL EMPLEADOR: La violacién, incumpiimiento o
desconocimiento de [a anterior prohibicién, seréa falta grave y causal inmediata de
despido, aun por la primera vez.

En constancia se firma en Bogota D.C., a los catorce (14) dias dei mes de Juiio de
2026.

perd e ROJVEU#'L

EL TRABAJADOR
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LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

CERTIFICA QUE:

Sandra Yamile Rodriguez Cuervo identificado con CC. 53178180 registra la siguiente informacion en el ramo de
Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL EMPLEADOR

Nombres y/o Raz6n Social CORPORACION Tipo y Numero de

EDUCATIVA Y SOCIAL Documento NI - 830108464

INFORMACION RELACION LABORAL

Ernislieo ds 2026/01/19 s ae Dependiente
Cobertura Vinculacién
Estado de Afiliacion Activa Fecha Retiro No registra

Cdédigo Actividad

Clase de Riesgo 2 .
Econdmica

2853001

Esta certificacién se expide a los 15 dias del mes de julio del 2026.

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el codigo QR incluido o visita nuestra pagina web.
Selecciona la opcion  "Validar certificados de  afiliacion" e ingresa el siguiente  cddigo:
CC15072026N53178180A19901760. Este coédigo es wvalido por un mes.

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S. A.

Positiva Compaiiia de Seguros S.A.:
Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia(Suplente) | LA ASEGURADORA
defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogota | +57 (601) 610 8164 | DE TODOS LOS
Lunes a Viernes 8:00 a. m. — 6:00 p. m. | El Defensor, resolvera las quejas o reclamos, actuara como COLOMBIANOS

Conciliador ante Positiva.

Mas informacion: https://www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor
Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro organismo de

) Positiva Companiade seguros 8 @Positivacol (@) Positivacol  EPositivaseguros WWW.pOSitiV&.gOV.CO
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EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

Que el(la) sefior(a) SANDRA YAMILE RODRIGUEZ CUERVO identificado(a) con Cedula Ciudadania
53178180, se encuentra AFILIADO en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar por
la Empresa 'CORPORACION EDUCATIVA Y SOCIAL WALDORF' NIT 830108464, en calidad de
Dependiente segun informacién contenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha Afiliacion Fecha Retiro
20260122 VIGENTE

El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 15 dias del mes de Julio de
2.026

Observaciones:

Con destino a:
A QUIEN CORRESPONDA

Informacién sujeta a verificacion por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaracion con gusto sera
atendida en la linea (601) 4441234 - Documento no valido como autorizacion de traslado ni aclaracion de
multiafiliacion en el SGSSS..

Cordialmente,
COMPENSAR EPS.
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Proteccion

A
Una empresa sura §7

=

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccién

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) RODRIGUEZ CUERVO SANDRA YAMILE identificado(a) con CC nimero 53.178.180 se encuentra afiliado(a)
en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 30 de marzo de 2006 y sus recursos se encuentran distribuidos como
se enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. EI 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticion del(la) interesado(a) el dia 15 de julio de 2026.

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogoté (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o llamanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https://customer0001.wolkvox.com/proteccion/index.php
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